Maatschappelijk
petrokken

/0 investeren we in wat telt

We zijn verantwoordelijk voor de financiéle toekomst van
bijna 4 miljoen Nederlanders. Die verantwoordelijkheid
doet wat met ons. Maakt ons extra bewust van de rol die
we hebben in de sector én in de samenleving. Daarom

zetten we ons in voor een duurzame, inclusieve en
toekomstbestendige samenleving.

\We bevorderen financiéle
redzaamheid

We ondersteunen mensen om eenvoudig

financieel gezonde keuzes te maken.

Zo vergroten we het vertrouwen en geven

we hun zelfredzaamheid een boost.

> Keuzebegeleiding — we helpen deelnemers
keuzes te maken die passen bij hun situatie.

> Voor de klas — we gevengastlessen over
omgaan met geld in het basisonderwijs en
het mbo.

> Vrijwilligerswerk — we helpen huishoudens
met dreigende financi€le problemen door
hun administratie op orde te brengen.

We Investeren in vitaliteit en
duurzame inzetbaarheid

Wie lekker in z'n vel zit, presteert beter. Daarom

investeren we in de persoonlijke ontwikkeling en

wendbaarheid van medewerkers.

> Aanbod in vitaliteit — we stimuleren een
gezonde leefstijl, doen aan stresspreventie
en checken regelmatig hoe medewerkers zich
voelen.

> Duurzame inzetbaarheid — we stimuleren
medewerkers in hun ontwikkeling en geven
ze daarover de regie.

van Parijs.

/

We bouwen aan een
inclusieve samenleving

ledereen telt mee. Daarom werken we aan een
inclusieve organisatiecultuur. En bieden we
begrijpelijke en toegankelijke pensioenproducten
en -diensten voor iedereen.

>

\We werken aan een
duurzamere wereld

We geven om de toekomst en willen in 2030
voldoen aan de afspraken van het klimaatakkoord

> Verduurzaming energiegebruik — we breiden
ons aantal zonnepanelen uit, halen onze
gebouwen van het gas af en maken ons
leasewagenpark elektrisch.

> Verantwoorde keuzes — we bieden een
fiscaalvriendelijk fietsenplan, elektrische
laadpunten en een vegetarisch en biologisch
aanbod in ons bedrijfsrestaurant.

> Afvalreductie — we investerenin
afvalscheiding, kiezen duurzame
verpakkingsalternatieven en vermijden

wegwerpartikelen.

Gelijke kansen — iedereen heeft bij ons
dezelfde kansen en we werven en selecteren
talenten met verschillende perspectieven en
achtergronden.

Bewustwording en gedrag — met kennissessies
en blogs maken we medewerkers bewust van
diversiteit, gelijkwaardigheid en inclusie.
Begrijpelijk pensioen — we maken
pensioencommunicatie begrijpelijk voor
iedereen — ook voor laaggeletterden.



